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. Pendahuluan

Peningkatan kompetensi dan kualitas sumber daya manusia adalah salah satu prioritas dalam
pengembangan sektor pelayanan publik. Kementerian Agama sebagai instansi yang
bertanggung jawab dalam bidang agama dan keagamaan, berkomitmen untuk memberikan
peluang pengembangan kompetensi kepada Pegawai Negeri Sipil (PNS)nya. Salah satu upaya
yang dilakukan adalah dengan memberikan tugas belajar kepada PNS Kementerian Agama.
Laporan ini akan merinci kegiatan sosialisasi pemberian tugas belajar bagi PNS Kementerian
Agama.

Il. Tujuan
Tujuan utama dari kegiatan sosialisasi ini adalah:

1. Memberikan pemahaman yang lebih baik kepada PNS Kementerian Agama tentang
pemberian tugas belajar sebagai sarana pengembangan kompetensi.

2. Meningkatkan partisipasi PNS dalam program tugas belajar dan memotivasi mereka untuk
berkontribusi lebih baik dalam tugas-tugasnya.

lIl. Metode

Kami mengadakan kegiatan sosialisasi ini melalui serangkaian pertemuan, seminar, dan
bimbingan teknis. Kegiatan ini diikuti oleh seluruh PNS Kementerian Agama dan melibatkan
narasumber yang berkompeten dalam pengelolaan tugas belajar. Sosialisasi juga diberikan
secara daring untuk memudahkan akses dan partisipasi.



IV. Pelaksanaan

Kegiatan sosialisasi pemberian tugas belajar bagi PNS Kementerian Agama dilakukan dalam
beberapa tahap utama:

A. Presentasi Informasi

Pada tahap ini, kami memaparkan informasi tentang program tugas belajar, termasuk jenis
tugas belajar yang tersedia, persyaratan, prosedur pendaftaran, dan manfaatnya. Materi ini
disampaikan dalam bentuk presentasi dan didukung oleh dokumen panduan.

B. Diskusi Interaktif

Kami memberikan kesempatan kepada peserta untuk bertanya, berdiskusi, dan berbagi
pengalaman terkait tugas belajar. Diskusi ini melibatkan narasumber yang berpengalaman
dalam manajemen tugas belajar dan PNS yang telah mengikuti program tugas belajar
sebelumnya.

C. Bimbingan Teknis

Untuk mendukung persiapan dan pengajuan proposal tugas belajar, kami menyelenggarakan
sesi bimbingan teknis. Peserta diberikan panduan tentang bagaimana menyusun proposal,
memilih program yang sesuai, dan mengikuti proses seleksi.

D. Evaluasi dan Umpan Balik

Setelah sosialisasi, kami mengumpulkan umpan balik dari peserta untuk perbaikan di masa
mendatang. Evaluasi dilakukan untuk mengukur pemahaman dan minat PNS dalam mengikuti
program tugas belajar.

V. Hasil

Hasil dari kegiatan sosialisasi ini sangat positif. PNS Kementerian Agama menunjukkan minat
yang tinggi dalam mengikuti program tugas belajar. Mereka juga lebih memahami persyaratan
dan prosedur yang diperlukan untuk mengajukan tugas belajar. Sejumlah PNS mulai
merencanakan dan menyusun proposal tugas belajar mereka.



VI. Diskusi

Pemberian tugas belajar memiliki implikasi positif dalam pengembangan kompetensi dan
peningkatan kualitas PNS Kementerian Agama. Peningkatan kompetensi ini akan mendukung
kinerja dan efektivitas dalam melaksanakan tugas-tugas terkait agama dan keagamaan.

Rekomendasi untuk masa depan adalah untuk terus mendukung PNS dalam mengikuti program
tugas belajar dan menyediakan sumber daya yang diperlukan untuk mendukung perkembangan
mereka. Kami juga akan memantau dan mengevaluasi dampak positif dari program tugas
belajar ini secara berkala.

VIl. Kesimpulan

Kegiatan sosialisasi pemberian tugas belajar bagi PNS Kementerian Agama telah berhasil
memberikan pemahaman yang lebih baik tentang program tugas belajar dan mendorong
partisipasi aktif dari PNS.

VIIl. Saran
Saran untuk langkah selanjutnya adalah:

1. Terus memberikan dukungan dan bimbingan kepada PNS dalam pengajuan proposal tugas
belajar.

2. Memantau pelaksanaan program tugas belajar dan mengevaluasi dampaknya terhadap
peningkatan kompetensi PNS.

Demikianlah laporan kegiatan sosialisasi pemberian tugas belajar bagi PNS Kementerian
Agama. Semoga laporan ini bermanfaat dalam mendukung pengembangan kompetensi PNS
dan meningkatkan kualitas pelayanan publik di bidang agama dan keagamaan.

Ketua Tim Kerja Organisasi dan Kepegawaian

Vs

Fuadi Azmi, SE, MM



Sosialisasi Pemberian Tugas Belajar Bagi PNS Kementerian Agama
UIN Raden Fatah Palembang

Hari/Tanggal : Jum’at/ 10 Maret 2023

Waktu : 14.00 WIB s.d Selesai

Tempat : Ruang Auditorium Lt.4 Gedung Rektorat Kampus B
UIN Raden Fatah Palembang













